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Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 2 Przymierza

Rodzin im. Jana Pawtla II na kadencje 2023/2024 — 2028/2029.

Postanowienia wstepne

Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej nr. 2 Przymierza Rodzin im. ks. Jana Twardowskiego (zwanej dalej
,,Szkola”) na kadencje¢ 2023/2024 — 2028/2029.

Celem konkursu jest wytonienie osoby, ktéra wedtug przekonania Prezydium Zarzadu
Stowarzyszenia Przymierze Rodzin (zwanych dalej, odpowiednio, ,,Prezydium” oraz
,,Przymierze Rodzin”) zapewni kontynuacje realizowania przez Szkote misji Przymierza
Rodzin w zakresie edukacji.

Przymierze  Rodzin jest stowarzyszeniem  katolickim, pelnigcym  misj¢
apostolska $wieckich. W szczegolnosci (fragmenty Statutu Przymierza Rodzin):

Przymierze Rodzin {qczgce ludzi z Bogiem i miedzy sobq, pragnie ksztattowac srodowiska
zycia chrzescijanskiego przez tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi religijno —
moralnemu rodziny i jej cztonkéw. Chee by¢é otwarte na potrzeby otoczenia i znaki czasu.

W duchu stuzby podejmuje zadania na rzecz cztowieka i dobra wspolnego. Ma poczucie
odpowiedzialnosci za ,,dzis i jutro” rodziny, Kosciota a takze narodu i jego kultury.
Czlonkowie Przymierza starajq si¢ kierowac¢ zasadami Ewangelii w zZyciu osobistym,
rodzinnym i spoltecznym, stawiajqc sobie zadania zwigzane z poglebianiem wiary i wiezi
w rodzinie oraz miedzy rodzinami, poszerzaniem i poglebianiem wiedzy religijnej oraz
znajomosci problematyki matzenskiej, rodzinnej, wychowawczej i ogolnospotecznej.

Misjg Przymierza Rodzin jest wspieranie edukacji i wszechstronnego wychowania dzieci,
miodziezy i calych rodzin, ktore ma stuzy¢ ksztattowaniu postaw otwartych na potrzeby
innych ludzi, srodowiska i calego spoleczenstwa, wyptywajgcych z inspiracji moralnej i
religijnej, aktywnych wobec wspotczesnego swiata oraz wyzwan, ktore z sobg przynosi.

Zgodnie z wybranymi postanowieniami prawa kanonicznego:

Kan. 795 - Poniewaz prawdziwe wychowanie powinno objg¢ petng formacje osoby
ludzkiej, zaréwno w odniesieniu do celu ostatecznego, jak i w odniesieniu do dobra
wspolnego spotecznosci, dlatego dzieci i mlodziez tak winny by¢ wychowywane, azeby
harmonijnie mogly rozwija¢ swoje przymioty fizyczne, moralne oraz intelektualne,
zdobywac coraz doskonalszy zmyst odpowiedzialnosci, wltasciwie korzysta¢ z wolnosci i
przygotowywac sie do czynnego udziatu w Zyciu spotecznym.

Kan. 796 8 2. - Rodzice majq scisle wspolpracowaé z nauczycielami, ktorym powierzajg
nauczanie swoich dzieci. Rowniez nauczyciele w wypelnianiu swojego obowigzku
powinni scisle wspotpracowad z rodzicami, ktorych tez winni pilnie wystuchiwaé, nalezy
organizowac i doceniac zrzeszenia lub zebrania rodzicow.

Kan. 803 8§ 2 - W szkole katolickiej nauczanie i wychowanie powinny si¢ opiera¢ na

zasadach chrzescijanskiej doktryny. Wykiadowcy majq sie odznaczac¢ zdrowg naukq i
prawosciq zycia.



5)  Zadania, jakie Przymierze Rodzin stawia Szkole:
Szkota jest szkotg katolicka. Dyrektor i grono pedagogiczne powinni by¢ swiadomi misji
Szkoty, zarbwno w zakresie wyksztalcenia uczniow, jak i pomocy w wychowaniu i
formacji dla rodzin. Dyrektor i grono pedagogiczne powinni doktada¢ szczegdlnej
starannosci, aby absolwenci Szkoty byli dobrze wyksztatceni, prawi, §wiadomi swojej
misji w spoleczenstwie i niesli w dalsze zycie warto$ci katolickie.

B. Organ prowadzacy konkurs

Konkurs bedzie przeprowadzony przez Prezydium. W pracach Prezydium zwiazanych z
konkursem uczestniczg takze, bez prawa udziatu w glosowaniach, Pelnomocnik ds. szkét oraz
w roli obserwatora Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, jednakze nieobecnosé
ktoregokolwiek z nich nie stanowi przeszkody dla toku prac.

6) W pracach Prezydium w zwigzku z konkursem nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest
pracownikiem lub cztonkiem najblizszej rodziny pracownika Szkoty lub ktdrego dziecko
uczy sie w Szkole.

7)  Prace Prezydium w zwiazku z konkursem dokumentowane sg w rejestrze czynnosci. Bez
uszczerbku dla pkt. 21), ze spotkan Prezydium sporzadzany jest protokot zawierajacy spis
omawianych spraw oraz podjetych ustalen, ktory jest zalaczany do rejestru. Z
zastrzezeniem postanowien czg¢sci F Regulaminu, rejestr 1 protokoty moga zostaé
ujawnione jedynie Prezydium, Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej oraz
Pelnomocnikowi Zarzadu ds. Szkot, natomiast cztonkom Zarzadu przekazywana jest
przygotowana przez kandydatéw koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.

C. Warunki przyjecia zgloszenia kandydata
8)  Osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko dyrektora Szkoty powinna:

a) mie¢ stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego lub wyksztatcenie
wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym;

b)  by¢ aktywnym zawodowo nauczycielem lub wychowawca;

c)  przedstawi¢ Prezydium koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Szkoty w okresie
kadencji (0 objetosci nie przekraczajgcej 10 000 znakdéw), w nastepujacych
aspektach:

— dydaktycznym;
— wychowawczym;
— organizacyjnym i finansowym;
— wspolpracy z Przymierzem Rodzin jako organem prowadzacym,;
— wspolpracy z rodzinami uczniow;
d)  przedstawic¢ Prezydium nastepujace dokumenty:
— kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;
— (w zaleznosci od okolicznos$ci) kopie $wiadectw ukonczonych Kursow;

— zgoda na przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz na przetwarzanie
danych osobowych, zgodnie z wzorem opublikowanym w witrynie internetowej
Przymierza Rodzin wraz ze wskazaniem adresu poczty elektronicznej, na ktory
bedzie kierowana korespondencja z kandydatem;
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— zgoda na przyjecie stanowiska dyrektora Szkoty w wypadku powolania oraz
zobowigzanie do przestrzegania Statutu Szkoty oraz zasad wspotpracy
Dyrektora Szkoty z Przymierzem Rodzin jako organem prowadzacym.

W celu nalezytego przygotowania koncepcji funkcjonowania i rozwoju Szkoty,
Sekretariat udostepni wszystkim zainteresowanym (przed terminem na ztozenie zgloszen,
W witrynie internetowej Przymierza Rodzin, pocztg elektroniczng na prosbe kandydata):

— Statut Szkoty;
— program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
— ostatnie sprawozdanie finansowe Szkoty;

— zasady wspotpracy Dyrektora z Przymierzem Rodzin jako organem
prowadzacym;

— Statut Przymierza Rodzin;

— pozadany wizerunek absolwenta Szkoty;

— pozadany profil dyrektora szkoty Przymierza Rodzin;

— regulamin zatrudniania i wynagradzania w Szkole;

— inne dokumenty lub informacje, ktore Prezydium uzna za istotne.

Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 8) lit. ¢) i d), moga zosta¢ przekazane pocztg
elektroniczng w formie skandéw, z zastrzezeniem obowigzku ich okazania na prosbe
Przewodniczacego lub Sekretarza Zarzadu Przymierza Rodzin (dalej, odpowiednio
»Przewodniczacy” oraz ,,Sekretarz”).

Korespondencja kandydatow z Komisjg odbywa si¢ za posrednictwem skrzynki poczty
elektronicznej konkurs@przymierze.org.pl, do ktorej dostep (oprocz personelu
informatycznego, w koniecznym zakresie) ma jedynie Przewodniczacy oraz Sekretarz.

W przypadku przedstawiania dokumentow w formie papierowej, sa one przedstawiane
Przewodniczacemu lub Sekretarzowi w zamknietej kopercie przestanej lub dorgczonej do
Sekretariatu Stowarzyszenia bez oznaczenia nadawcy z dopiskiem ,,KONKURS” lub
wreczonej osobiscie Przewodniczacemu lub Sekretarzowi. Sekretariat przekazuje
Przewodniczagcemu koperty ztozone zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym.

Przewodniczacy lub Sekretarz potwierdza otrzymanie zgloszenia wiadomoscia
elektroniczng przestang na adres w nim wskazany.

Kandydat moze poprosi¢ Prezydium (na rgce Przewodniczacego lub Sekretarza) o
dodatkowe wyjasnienia lub informacje, ktorych Prezydium powinna udzieli¢c w
rozsgdnym terminie, w miar¢ ich dostgpnosci. Takie wyjasnienia lub informacje
Prezydium przekazuje wszystkim pozostatym kandydatom.

Post¢powanie konkursowe
Postgpowanie odbywa si¢ zgodnie z terminarzem wskazanym w czesci H regulaminu.

Prezydium weryfikuje kompletno$¢ dokumentacji przedstawionej przez kandydatow. W
przypadku uchybien formalnych, Prezydium moze (lecz nie musi) wezwacé kandydata do
ich usunigcia. Watpliwosci w sprawach formalnych ttumaczy si¢ na korzys¢ kandydata
(tzn. tak, aby w miar¢ moznosci uznac jego zgloszenie za wazne).

Po stwierdzeniu poprawnosci formalnej zgloszen, Prezydium dokonuje ich analizy
merytorycznej, po ktdrej zaprasza kazdego z kandydatow na rozmowe.
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Prezydium moze zdecydowaé, ze odst¢puje od zaproszenia kandydata na rozmowe.
Decyzja taka oznacza odpadnigcie kandydata z konkursu i podejmowana jest
jednogto$nie. Na pro$be kandydata, Przewodniczacy powinien poinformowac go ustnie
o istotnych motywach takiej decyzji.

Podczas rozmowy Kandydat powinien rozwingé lub skomentowa¢ swoja koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Szkoty poprzez bezposrednig prezentacje trwajaca nie dtuzej,
niz 30 minut. Nast¢pnie kandydat odpowiada na pytania cztonkow Prezydium.

Bezposrednio po zakonczeniu rozmowy z kandydatem kazdy cztonek Prezydium
wypetnia formularz oceny kandydata, zgodnie z jednolitym wzorem przyj¢tym uprzednio
przez Prezydium.

Prezydium sporzadza protokoty z przeprowadzonych rozméw. Dla unikniecia
watpliwosci, protokoly z rozméw z kandydatami powinny zawiera¢ jedynie streszczenie
najwazniejszych watkow rozmowy. Do protokotu zalacza si¢ formularze oceny
kandydatéw podpisane przez danego cztonka Prezydium.

Decyzje o powierzeniu stanowiska dyrektora Szkoty osobie, ktora uzyskala najwyzsza
ocen¢ w konkursie, podejmuje Prezydium Zarzadu w drodze uchwaty. Prezydium moze
postanowi¢, ze przed podjeciem uchwatly przeprowadzi jeszcze jedng rozmoweg z
kandydatem lub kandydatami.

Kryteria oceny Kandydatow

Glosujac nad kandydatura, kazdy cztonek Prezydium kieruje si¢ swoim najlepszym
przekonaniem o odpowiednio$ci kandydata, kierujac si¢ w szczegdlnosci wytycznymi
wskazanymi w pkt. 2) - 5) oraz ponizszymi Kryteriami:

a)  wymagania kodeksu prawa kanonicznego dla nauczyciela szkoty katolickiej;
b)  doswiadczenie pedagogiczne;

c)  kwalifikacje niezbedne do zarzadzania zespotem nauczycielskim oraz prowadzenia
relacji z uczniami i z rodzicami;

d)  wizerunek i opinia o kandydacie w $rodowisku;
e)  znajomos¢ i zrozumienie misji i celow Przymierza Rodzin;

f)  przekonanie, ze kandydat posiada stosowne kwalifikacje oraz bedzie doktadat
szczegblne] starannosci, aby Szkola pozostala szkolg katolicka oraz aby w
codziennej jej dziatalnosci realizowana byta misja Przymierza Rodzin, w
szczegblnosci w nastepujacych obszarach:

— koncepcja wychowawcza;
— program nauczania;
— plan pracy Szkoty;
— wspotpraca z prefektem 1 (w miar¢ moznosci) z parafia;
— dziatalno$¢ na rzecz dobra wspdlnego.
Tajemnica konkursu i inne postanowienia

Tozsamos$¢ o0sob, ktore wystgpity o materiaty informacyjne, o ktérych mowa w pkt. 9)
lub zglosity si¢ jako kandydat do konkursu, tres¢ kazdego zgloszenia oraz informacje o
przebiegu catego postepowania dotyczace kazdego z kandydatow sg objete tajemnica i
beda znane wylacznie cztonkom Prezydium, Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej



oraz Pelnomocnikowi Zarzadu ds. Szkot bez prawa ich przekazywania innym osobom.
Dla uniknigcia watpliwos$ci, tajemnica objete sa rowniez wszelkie raporty, formularze,
zapiski lub protokoty w zakresie, w jakim zawieraja powyzsze informacje.

25) Po Podjeciu przez Prezydium decyzji 0 powierzeniu stanowiska dyrektora Szkoty,
Prezydium przekazuje Radzie Pedagogicznej Szkotly oraz Radzie Szkoty kopi¢ koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Szkoty, o ktérej mowa w pkt. 9 lit. c).

26) Kazdy cztonek Prezydium, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz Pelnomocnik
Zarzadu ds. Szkot ztozy Przewodniczacemu pisemne zobowigzanie do przestrzegania
tajemnicy informacji dotyczacych kandydatow zgodnie z pkt. 24).

G. Ramowy harmonogram konkursu

Czynnos$¢ Data

Ogtoszenie konkursu: 05 stycznia 2024

Udostgpnienie materiatow dla przygotowania listu motywacyjnego | 12 stycznia 2024
oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty

Ostateczny termin zgtaszania prosb o dodatkowe wyjasnienia 29 stycznia 2024

Ostateczny termin na przekazanie dodatkowych wyjasnien 2 lutego 2024

Konsultacje prezydium z reprezentacjg nauczycieli i rodzicow ze SP | 5— 9 lutego 2024
nr.2

ZYozenie zgloszen do 23 lutego 2024

Zakonczenie formalnej oceny zgloszen, skierowanie zaproszen na | do 1 marca 2024
rozmowy

Rozmowy z kandydatami 11 — 22 marca 2024

Termin na ew. drugiej rozmowy do 27 marca 2024

Rozstrzygnigcie konkursu i decyzja Prezydium Zarzadu o powierzeniu | do 5 kwietnia 2024
stanowiska




