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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

w Szkole Podstawowej nr 2 Przymierza Rodzin
im. ks. Jana Twardowskiego

I. Postanowienia wstepne

§1

1. Na podstawie art. 772 kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. Nr poz.1502 ) ustala sie w niniejszym
regulaminie zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracg
przystugujgcym pracownikom szkoty oraz warunki ich przyznania, z wyjatkiem osdéb
zarzadzajacych szkofa.

2. Postanowienia regulaminu stosuje sie do wszystkich pracownikdw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wynagrodzenie osdb zarzadzajacych szkotg ustala organ prowadzacy szkote a wyptacane jest ze
$rodkow finansowych Szkoty Podstawowej nr 2 Przymierza Rodzin.

4. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu wynagradzania kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy a pracownik potwierdza znajomos¢ tego
regulaminu swoim podpisem na o$wiadczeniu zawartym w umowie o prace.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin wynagradzania,
2. pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowq nr 2 Przymierza Rodzin im. ks. Jana
Twardowskiego, reprezentowang przez Dyrektora Szkoty,
3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy.

II. Wynagrodzenie za prace

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanego stanowiska, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu oraz ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy.

§4
Szkota nie podlega w zakresie wynagradzania ustawie Karta Nauczyciela, jednakze wynagrodzenie
nauczycieli nie powinno by¢ nizsze od wynagrodzenia przewidzianego dla nauczyciela posiadajgcego

analogiczny stopien awansu zawodowego w szkole tego samego rodzaju, prowadzonej przez
jednostke samorzadu terytorialnego, na terenie ktérej szkota dziata.

§5
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Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowi kodeks pracy lub inne
przepisy prawa pracy.

86

Wysokos¢ indywidualnego wynagrodzenia pracownika jest objeta tajemnicg stuzbowa.

§7

1. Nauczyciele posiadajgcy dany stopien awansu zawodowego otrzymujg wynagrodzenie, ktore
nalicza sie w nastepujgcy sposob:
a) wynagrodzenie zasadnicze ustalone proporcjonalnie do czesci etatu na jaki nauczyciel jest
zatrudniony,
b) 0-50% dodatku motywacyjnego liczonego od wynagrodzenia zasadniczego,
c) dodatki ptatne wylacznie w czasie aktywnego petnienia danej funkcji lub wykonywania
czynnosci za:
wychowawstwo i wspotwychowawstwo,
kierowanie $wietlica,
opieke nad pracownig przedmiotowa,
koordynowanie pracy Zespotu Przedmiotowego;
) dodatki ptatne za aktywne wykonywanie pracy dydaktycznej oraz realizacje nastepujacych
zadan i czynnosci dodatkowych:
organizacja imprez i uroczystosci szkolnych,
udziat w realizacji projektow miedzynarodowych,
przygotowanie ucznidéw do sprawdzianu, egzaminu, olimpiad i konkurséw,
pieka nad Samorzgdem Szkolnym;
e) dodatek staly za petnione funkcje okreslone w planie organizacyjnym szkoty (wicedyrektorzy
szkoty).
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego obowigzujgcy do odwotania ustala Dyrektor Szkoty w oparciu o
wktad pracy nauczyciela w danym okresie rozliczeniowym.

Q o o o o

§8

1. Pracownicy administracji i obstugi otrzymujg wynagrodzenie ustalone w nastepujgcy sposob:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) 0 -50% premii uznaniowej liczonej od wynagrodzenia zasadniczego;

2. Wysoko$¢ premii uznaniowej okresla Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc wktad pracy pracownika
w danym okresie rozliczeniowym.

3. Premie uznaniowg wyptaca sie z dotu, raz na trzy miesigce.

III. ZUS

§9

1. Szkofa jest ptatnikiem sktadek ubezpieczeniowych pracownikdw w ZUS, zgodnie z obowigzujgcymi
ustawami — o systemie ubezpieczen spotecznych i powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w szkole korzystajg w zakresie uprawnien emerytalno-
rentowych z odpowiednich przepisow ustawy Karta Nauczyciela.

3. Pozostali pracownicy szkoty korzystajg z prawa do rent i emerytur zgodnie z postanowieniami
Kodeksu Pracy oraz odpowiednich ustaw systemowych.
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1v.

1.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, prace
w dni wolne i Swieta

§ 10

Praca nauczyciela wykonywana ponad wymiar, okreSlony w indywidualnej umowie o prace i
nieprzekraczajgca obowigzujgcych pracownika norm czasu pracy stanowi prace w godzinach
ponadwymiarowych.

Za prace w godzinach ponadwymiarowych przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie wg osobistej
stawki zaszeregowania.

Za godziny doraznych zastepstw nauczycielowi przystuguje stawka okreSlona zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty.

§11

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca

taka jest dopuszczalna tylko w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuniecia awarii,

b) szczegdinych potrzeb pracodawcy.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia , przystuguje dodatek w

wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie
oraz w niedziele i Swieta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,

b) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
godzinach nadliczbowych w niedziele i $Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziele lub w
Swieto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu
pracy.

Nagrody.
§12

W miare posiadanych srodkéw finansowych dyrektor moze przyznaé nagrody pracownikom szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi nie wczesniej niz po przepracowaniu jednego roku w

VI.

Szkole Podstawowej nr 2 Przymierza Rodzin.

Zasady wyplacania wynagrodzenia i innych skladnikéw wynagrodzenia

§13

Wynagrodzenie oraz inne sktadniki wynagrodzenia jak réwniez $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca
wypfacane sg, na pisemny wniosek pracownika, w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy.

1.

§ 14

Wynagrodzenie za prace jest wyplacane raz na miesigc z dotu, 25-go dnia miesigca
kalendarzowego, za ktéry wyptacane jest wynagrodzenie, niezwlocznie po ustaleniu jego petnej
wysokosci tj. ustaleniu okresu zwolnien lekarskich, ilosci godzin ponadwymiarowych, godzin
doraznych zastepstw itp.
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VII.

Jezeli dzien wyplaty jest dniem Swigtecznym lub innym dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w poprzednim dniu roboczym.

Pobrana przez pracownika zaliczka powinna by¢ rozliczona najpdzniej w ciggu 7 dni od daty jej
pobrania na konkretny cel. W przeciwnym razie kwota nierozliczonej zaliczki zostanie
pracownikowi potrgcona z najblizszej wyptaty wynagrodzenia za prace.

Reklamacje dotyczgce wysokosci otrzymanej kwoty powinny by¢ zglaszane bezposrednio po
odbiorze wynagrodzenia — najpdzniej w ciggu 1 miesigca po dacie wyptaty. Wyjasnien w sprawie
wysokosci wynagrodzenia udziela Gtéwny ksiegowy szkoty

Podroze stuzbowe

§ 15

Pracownikowi szkoty, w tym petnigcemu funkcje kierownicze, wykonujgcemu polecone zadania
stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie szkota, przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z
podrdézg stuzbowa wg nastepujgcych zasad:

e w kraju - wg obowigzujgcych przepiséw,

e poza krajem - wg zasad ustalonych kazdorazowo przez Dyrektora Szkoty w zaleznosci od
charakteru wyjazdu lub przypadku wyjazdéw w ramach programdéw unijnych wg zasad
wskazanych przez organizatora wyjazdu.

VIII. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§ 16

Pracownicy majg prawo do pomocy z $érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
zasadach okreslonych w regulaminie korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z tego
funduszu.

IX.

—

—

Postanowienia koncowe.
§17
Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.
§ 18
Regulamin ustala i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Przed zatwierdzeniem regulamin wymaga akceptacji organu prowadzacego szkote.

§19

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg odpowiednio zastosowanie przepisy
kodeksu pracy .

§ 20
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Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r. i zostanie podany do wiadomosci
wszystkim pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen dostepnej dla
pracownikéw na terenie szkoly.

( zatwierdzam )



