Zasady wspotpracy pomiedzy dyrektorem szkoty Przymierza Rodzin

a organem prowadzgcym

Preambuta

A. W celu zapewnienia, aby dziatalno$¢ kazdej ze szkét Przymierza Rodzin prowadzita do
wypetnienia misji i statutowych celéw Stowarzyszenia Przymierze Rodzin;

B.  Majac na wzgledzie wspdlnotowy oraz misyjny charakter wszystkich dziet Przymierza
Rodzin;

C. Z zastrzezeniem oraz w uzupetnieniu do przepiséw prawa, w tym Prawa oswiatowego,
a takze regulacji zawartych w Statucie Szkoty i innych aktach wewnetrznych
Stowarzyszenia lub szkoty, w tym w Regulaminie Pracy oraz w Regulaminie Rady
Pedagogicznej;

Prezydium Zarzadu przyjeto nastepujace zasady wspotpracy pomiedzy dyrektorem szkoty
Przymierza Rodzin, a Stowarzyszeniem jako organem prowadzgcym.

Dyrektor szkoty

1.  dazy do realizacji przez szkote celéw wychowawczych przedstawionych
w dokumentach Przymierza Rodzin;

2.  dba o poczucie przynaleznosci do srodowiska Przymierza Rodzin wsrdd pracownikéw i
uczniow szkoty;

3.  zacheca spoteczno$¢ szkolng (nauczycieli, ucznidw i rodzicéw) do wtgczania sie w
wypetnianie misji Przymierza Rodzin, w szczegélnosci poprzez stosowny udziat w
dziataniach Stowarzyszenia oraz - w miare mozliwosci do cztonkostwa w
Stowarzyszeniu;

4.  dba o wizerunek Stowarzyszenia Przymierze Rodzin reprezentujac je wobec
spotecznosci szkolnej;

5. upowszechnia wsréd ucznidw, nauczycieli i rodzicow wiedze na temat historii i misji
Przymierza Rodzin, $. p. zatozycieli i innych wybitnych postaci zwigzanych z
Przymierzem oraz dzieta i idei jego patrona bt. Edmunda Bojanowskiego;

6. uczestniczy w pracy Rady Dyrektoréw Szkét Przymierza Rodzin powotanej przez
Przymierze Rodzin;

7. na prosbe Przewodniczgcego Zarzadu lub Zespotu ds. Szkét przekazuje informacje od
Stowarzyszenia odpowiednio pracownikom szkoty, uczniom lub rodzicom;

8. po zakonczeniu kazdego semestru na zaproszenie Przewodniczgcego Zespotu ds. Szkot
osobiscie przedstawia Prezydium podsumowanie dziatan oraz wnioski i zamierzenia na
kolejny semestr;

9. na prosbe Przewodniczgcego lub Prezydium Zarzadu przygotowuje i przedstawia inne
dokumenty i zestawienia dotyczgce szkoty;

10. w sprawach wymagajgcych podjecia dziatan naprawczych, we wspotpracy z Zespotem
ds. Szkét przygotowuje plan dziatania oraz w uzgodnionych terminach przedstawia
sprawozdania z jego realizacji;



11.

12.

13.

przed zawarciem umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy o
podobnym charakterze z osobg ze sobg spokrewniong, powinowatg lub pozostajgca z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym, za posrednictwem Przewodniczacego
Zespotu ds. Szkét informuje o takim zamiarze Przewodniczgcego Zarzadu w celu
otrzymania jego zgody;

wypetniajac swoje obowigzki uwzglednia dtugoterminowy plan dla szkoty lub szkét
Przymierza Rodzin, o ile zostat on przyjety przez organ prowadzacy;

wypetnia obowigzki wskazane w oddzielnych dokumentach okreslajgcych zasady
organizacji finansdw w szkotach Przymierza Rodzin.

Organ prowadzacy:

14. w zwiazku z ponoszong odpowiedzialnoscia za dziatalnos¢ szkoty Przymierza Rodzin,

15.

16.

sprawuje nadzor w zakresie jej spraw finansowych i administracyjnych oraz wynikow
jej dziatalnosci i wypetniania misji wychowawczej Przymierza;

na prosbe dyrektora uzgadnia i w miare potrzeby prowadzi lub koordynuje dziatania
innych jednostek Stowarzyszenia majgce na celu wsparcie lub zaspokojenie potrzeb
szkoty, spotecznosci szkolnej lub poszczegdlnych jej cztonkdw;

jezeli uzna za potrzebne sporzadzenie dtugoterminowego planu dla szkoty lub szkot
Przymierza Rodzin, zaprasza Dyrektora do wspotpracy w tym zakresie i uwzglednia
zgtaszane przez niego postulaty.

Zatwierdzony przez Prezydium Zarzadu w dniu 8.06.2021 r.
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