STATUT
STOWARZYSZENIA
PRZYMIERZE RODZIN

Wstep

Przymierze Rodzin taczace ludzi z Bogiem i1 migdzy sobg, pragnie ksztattowac
srodowiska zycia chrzescijanskiego przez tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
religijno — moralnemu rodziny i jej cztonkoéw. Chce by¢ otwarte na potrzeby otoczenia i znaki
czasu.

W duchu stuzby podejmuje zadania na rzecz cztowieka i dobra wspolnego. Ma poczucie
odpowiedzialno$ci za ,,dzi$ i jutro” rodziny, Kos$ciota a takze narodu i jego kultury.

Czlonkowie Przymierza starajg si¢ kierowaé zasadami Ewangelii w zyciu osobistym,
rodzinnym i spolecznym, stawiajac sobie zadania zwigzane z poglgbianiem wiary i wigzi
w rodzinie oraz mig¢dzy rodzinami, poszerzaniem i poglebianiem wiedzy religijnej oraz
znajomosci problematyki matzenskiej, rodzinnej, wychowawczej 1 ogdlnospoteczne;.

Misja Przymierza Rodzin jest wspieranie edukacji i wszechstronnego wychowania dzieci,
mtodziezy i catych rodzin, ktére ma stuzy¢ ksztattowaniu postaw otwartych na potrzeby innych
ludzi, $rodowiska i catego spoteczenstwa, wyptywajacych z inspiracji moralnej i religijne;j,
aktywnych wobec wspotczesnego §wiata oraz wyzwan, ktore z soba przynosi.

Patronem Przymierza Rodzin jest bl. Edmund Bojanowski, ktéry poprzez swoje zycie

1 dziatalno$¢ nieustannie inspiruje nas do czynienia dobra.

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Przymierze Rodzin i w dalszym ciggu nazywane jest takze

»Przymierzem".

§2
Terenem dziatalno$ci Przymierza jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wladz jest

m.st. Warszawa.



§3
Jednostkami organizacyjnymi Przymierza sg Terenowe Osrodki Przymierza Rodzin, szkoty,
placowki wsparcia dziennego, Swietlice, kluby, przedszkola, kluby integracji rodzinno-
sasiedzkiej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne jednostki organizacyjne tworzone i prowadzone na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§4
Przymierze dziala w oparciu o przepisy prawa Rzeczpospolitej Polskiej oraz Kosciota
Katolickiego:
1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, z pdZniejszymi zmianami;
2)  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
z p6zniejszymi zmianami,

3) Kodeksu Prawa Kanonicznego odnoszace si¢ do prywatnych stowarzyszen wiernych.

§5
Przymierze opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Przymierze moze rowniez

korzysta¢ z pracy lub ustug §wiadczonych odptatnie.

§6
Przymierze posiada osobowo$¢ prawng 1 uzywa pieczgci z napisem PRZYMIERZE RODZIN.

§7

Przymierze moze by¢ cztonkiem stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

Rozdziat 11

Cele i sposoby ich realizacji

§8
1.  Przymierze stawia sobie nastepujace cele:
1) wspieranie 1 dziatalno§¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechniania 1 ochrony praw dziecka,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

dziatalno§¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
1 wychowania,

wspomaganie edukacji i dzialalno$ci oswiatowej, w tym w zakresie pedagogiki
1 zdrowia psychicznego,

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans takich rodzin i osob,

przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

upowszechnianie kultury 1 sztuki, ochrona dobr kultury, wspieranie kultury
1 tozsamosci kulturowe;j,

podtrzymywanie tradycji i dziedzictwa narodowego, pielegnowanie polskosci oraz
wspieranie rozwoju $wiadomosci 1 tozsamos$ci narodowe;j,

wspieranie postaw obywatelskich,

wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

rozw0j krajoznawstwa, organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy
oraz wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej,

dziatalnos$¢ charytatywna,

promocja i organizacja wolontariatu,

dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, wojen lub dziatan zbrojnych,
wspélpraca z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

w zakresie celow, o ktorych mowa powyze;.

Dziatalnos¢ w zakresie punktu 15 jest dziatalno$cia pomocnicza w stosunku

do pozostatych celéw Przymierza.

§9

Przymierze realizuje swoje cele poprzez:

1))
2)

3)

organizowanie grup rodzin, a takze grup rodzicow, dzieci i mtodziezy;

budowg, organizacj¢ lub prowadzenie szkol, uczelni, przedszkoli 1 innych jednostek
o podobnym charakterze,

organizowanie 1 prowadzenie placéwek wsparcia dziennego, S$wietlic
srodowiskowych 1 klubow dla dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci z rodzin
dysfunkcyjnych lub dotknigtych patologiami spotecznymi, w tym problemem

alkoholizmu,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

organizowanie i prowadzenie placowek $rodowiskowych lub integracyjnych,
w tym klubéw integracji rodzinno-sasiedzkie;,

dziatania na rzecz poglebiania wiary 1 wiezi z KosSciotem, w tym wspolny udziat
we Mszy Sw., rekolekcje i dni skupienia, pielgrzymki, spotkania modlitewne,
wyklady i prelekcje, prowadzenie domu formacyjnego,

ksztattowanie ws$rod cztonkéw 1 sympatykow $wiadomosci apostolskiej
1 pobudzanie aktywnosci spotecznej ptynacej z poczucia odpowiedzialnosci,

prace na rzecz Srodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem parafii, m.in. przez
organizowanie wakacji i ferii dla dzieci i mtodziezy, w tym kolonii lub obozéw
letnich i zimowych, prowadzenie zaje¢ i1 kursow dotyczacych problematyki
religijnej, malzenskiej, rodzinnej, wychowawczej 1 ogoélnospotecznej,
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
psychoterapeutycznej w ramach osrodkéw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
lub poradni psychologiczno-pedagogicznych,

seminaria, spotkania dyskusyjne, spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, zaje¢cia
sportowe, imprezy turystyczne, przeglady teatralne, festiwale, konkursy
artystyczne i konkursy wiedzy oraz wystawy,

prowadzenie uniwersytetu trzeciego wieku lub podobnych inicjatyw,
organizowanie i prowadzenie kursow lub szkolen, w tym dla wychowawcow grup
mtodziezowych, dla kierownikow $wietlic i wychowawcow,

udziat w pracy charytatywnej 1 organizacj¢ pracy spolecznej,

organizowanie lub fundowanie stypendiow,

propagowanie misji oraz dziatalno$ci Przymierza, w tym poprzez prowadzenie
domu tradycji po§wigconego Przymierzu Rodzin i jego zatozycielom,
organizowanie imprez dobroczynnych,

powotywanie, zakladanie fundacji, spotek 1 innych dopuszczonych prawem
organizacjl,

wspélpracge z organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

w zakresie celow, o ktorych mowa powyze;j.

Dzialalno$¢ w zakresie punktow 15 — 17 jest dzialalno$cig pomocniczg w stosunku do

pozostatych sposobdw realizacji celow Przymierza.

Postanowienia szczegdlne dotyczace dziatalnosci Przymierza jako organizacji pozytku

publicznego zawarte s3 w Rozdziale VII.



Rozdziat 111

Czlonkowie
§10
Czlonkowie Przymierza dzielg si¢ na:
1)  uczestnikow,
2)  rzeczywistych,
3)  honorowych.
§11

Cztonkiem uczestnikiem moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyta 16-ty rok zycia.

§12
Przyjecie do grona cztonkdéw uczestnikdw nastepuje na podstawie uchwaty Prezydium podjetej

zwykla wigkszo$cig gtosow, po ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji.

§13
Cztonek uczestnik ma prawo dziata¢ we wszystkich jednostkach organizacyjnych Przymierza

Rodzin.

§14

Cztonkiem rzeczywistym moze zosta¢ osoba, ktora:

1)  ukonczyla 18 rok zycia,

2)  co najmniej przez dwa lata byla cztonkiem uczestnikiem; w szczegolnych przypadkach
uchwaty Zarzadu okres ten moze ulec skroceniu, jednak nie moze by¢ krotszy niz pot
roku,

3)  wypelnia obowiazki okreslone w Statucie,

4)  zlozyta do Zarzadu wniosek na pisSmie o przyjecie w poczet cztonkdéw rzeczywistych.

§15
Przyjecie do grona cztonkéw rzeczywistych nastepuje uchwata Zarzadu, podjeta zwykla
wiekszoscig glosow:

1)  po spehieniu warunkow, o ktorych mowa w §14

5



2)

oraz
po rekomendacji jednego z zespoldéw tematycznych Zarzadu, wiasciwego ze wzgledu
na dotychczasowe zaangazowanie cztonka uczestnika lub po rekomendacji wiasciwego

Zespotu TOPR.

§16
Godnos¢ honorowego przewodniczacego Przymierza Rodzin moze by¢ nadana
ustepujagcemu przewodniczacemu Zarzadu za wybitne zaangazowanie i1 zastugi dla
rozwoju dziela Przymierza Rodzin. Honorowy przewodniczacy moze uczestniczy¢
z gtosem doradczym w zebraniach Zarzadu i Prezydium oraz w Walnym Zebraniu.
Tytul cztonka honorowego jest przyznawany uchwata Walnego Zebrania na wniosek
Zarzadu i stanowi wyr6znienie za szczegdlne zastugi dla Przymierza Rodzin lub dla idei

przez nie wyznawanych.

§17

Cztonkowie rzeczywisci, uczestnicy 1 honorowi maja prawo:

1)
2)

uczestniczy¢ w dziatalno$ci Przymierza,
korzysta¢ z urzadzen i1 wyposazenia Przymierza na zasadach okreslonych przez

odpowiednie regulaminy.

§18
Czlonkowie rzeczywisci majg prawo biernego i czynnego wyboru wiladz Przymierza,
z zastrzezeniem pkt. 2.
Cztonkom rzeczywistym, ktdrzy petnig funkcje kierownicze w placéwkach, dla ktérych
Przymierze jest organem prowadzacym lub zatozycielskim, przystuguje wytacznie
czynne prawo wyborcze. Za funkcje kierownicze uwaza si¢ stanowiska: rektora,

kanclerza, dyrektora, wicedyrektora oraz kierownika.

§19
Cztonkowie rzeczywisci 1 uczestnicy majg obowiazek:
1) realizowania celow Przymierza,
2) aktywnego uczestnictwa w  dziataniach Stowarzyszenia, przestrzegania

postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz Przymierza,



2.

Cztonkowie rzeczywisci maja obowigzek wptlacania sktadek cztonkowskich w trybie

okreslonym oddzielnym regulaminem.

§20

Zarzad moze obnizy¢ sktadke lub zwolni¢ cztonka rzeczywistego z jej ptacenia, uwzgledniajac

jego sytuacje materialng.

§21

Czlonkostwo w Przymierzu ustaje w wyniku dobrowolnego wystapienia zgloszonego
na piSmie Prezydium lub w przypadku $mierci.
Cztonkostwo w Przymierzu ustaje rowniez w wyniku uchwaty Prezydium w przypadku
nieuzasadnionego braku udziatu w zyciu Przymierza w okresie dluzszym niz 3 lata.
Czlonkostwo w Przymierzu ustaje w wyniku uchwaty Zarzadu w przypadku:
1) realizacji przez cztonka Przymierza dzialan jawnie sprzecznych z celami

Przymierza,
2) nieplacenia skladek przez ponad rok, pomimo pisemnego upomnienia (dotyczy

tylko cztonkow rzeczywistych).

§22
Od uchwaly Prezydium, o ktérej mowa w § 21 ust. 2, czlonek Przymierza ma prawo
odwotac¢ si¢ do Zarzadu w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty na pismie,
Od uchwaty Zarzadu, wymienionej § 15, odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow
rzeczywistych oraz od uchwaty wskazanej w § 21 ust. 3, przysluguje odwotanie
do najblizszego Walnego Zebrania, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania uchwaty

na pismie.

Rozdzial IV

Wiladze Przymierza

§23

Wiladzami Przymierza sa:

1)
2)

Zebranie Cztonkow Rzeczywistych, zwane dalej Walnym Zebraniem,

Zarzad,



3)
4)

Prezydium,

Komisja Rewizyjna.

§24
W Walnym Zebraniu biorg udziat i wykonuja prawo glosu:
1)  czlonkowie rzeczywisci, z zastrzezeniem § 18 pkt. 2),
2) asystent koscielny zatwierdzony przez biskupa ordynariusza Archidiecezji
Warszawskiej.
Prawo glosu na Walnym Zebraniu mozna wykonywa¢ przez pelnomocnika, przy czym

musi on by¢ cztonkiem rzeczywistym i nie moze reprezentowac wigcej, niz jednej osoby.

§25

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat w charakterze obserwatoréw:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

cztonkowie uczestnicy,

cztonkowie honorowi,

osoby petnigce funkcje kierownicze w placéwkach, dla ktérych Przymierze jest organem
prowadzacym lub zalozycielskim,

reprezentanci rady szkoty lub rady rodzicow kazdej ze szkot Przymierza, w liczbie nie
wiekszej niz trzy osoby ze szkoty,

reprezentanci senatu uczelni zatozonej przez Przymierze, w liczbie nie wigkszej niz trzy
osoby,

doradca prawny Stowarzyszenia,

biegly rewident Stowarzyszenia.

§26

Walne Zebranie moze by¢:

1))
2)
3)

sprawozdawczo - programowe, zwotywane raz na rok,

sprawozdawczo - wyborcze, zwolywane raz na trzy lata,

nadzwyczajne, zwotywane w razie potrzeby na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub cztonkéw rzeczywistych w liczbie rownej co najmniej 1/3 liczby uprawnionych

do uczestnictwa w poprzednim Walnym Zebraniu.



§27

Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad z podaniem pierwszego i drugiego terminu,
miejsca oraz porzadku obrad, przynajmniej na 21 dni przed pierwszym terminem,
poprzez ogloszenie w witrynie internetowej Stowarzyszenia oraz przestanie wiadomosci
elektronicznej na adresy wskazane w tym celu przez uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zebraniu.

Zarzad rozszerza ogloszony porzadek obrad Walnego Zebrania wylacznie zgodnie
z wnioskiem czlonkow rzeczywistych w liczbie rGwnej co najmniej 10% liczby cztonkow
rzeczywistych uprawnionych do uczestnictwa w poprzednim Walnym Zebraniu lub
Komisji Rewizyjnej, zgloszony Zarzagdowi na r¢ce przewodniczacego nie pdzniej, niz na
14 dni przed pierwszym terminem Walnego Zebrania. Informacja o takiej zmianie podana
jest do wiadomo$ci w sposdb wskazany w pkt. 1) nie pdzniej niz na 10 dni przed

pierwszym terminem Walnego Zebrania.

§28

Do Walnego Zebrania sprawozdawczo - programowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)

rozpatrywanie i zatwierdzanie tacznego sprawozdania finansowego Przymierza i innych
sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie kierunkéw dziatania Przymierza,

podejmowanie uchwal o zmianie statutu Przymierza,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Przymierza,

podejmowanie uchwal, ktore ze wzgledu na swoja wage wymagaja decyzji Walnego
Zebrania, w tym w sprawach wymienionych w § 22 ust. 2,

podejmowanie uchwal w sprawie nadania godno$ci honorowego przewodniczacego
Stowarzyszenia Przymierza Rodzin ustgpujagcemu przewodniczagcemu Zarzadu,
na wniosek Zarzadu,

podejmowanie uchwal o nadaniu tytutu cztonka honorowego Przymierza,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

uzupelnianie sktadu Zarzadu w trakcie trwania kadencji,

uzupehnianie sktadu Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji.



§29

Do zakresu dziatania sprawozdawczo - wyborczego Walnego Zebrania nalezg sprawy,

o ktorych mowa w §28, a ponadto:

1)
2)

wybor w tajnym gltosowaniu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§30

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktoérych zostato zwotane.

§31

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszos$cia glosow, z wyjatkiem uchwat
dotyczacych zmiany statutu i rozwigzania Przymierza, ktore wymagaja wickszosci 2/3
glosow.

W pierwszym terminie do waznos$ci uchwal wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
liczby o0séb uprawnionych do glosowania. W drugim terminie uchwaly zapadaja bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Walne Zebranie moze przyja¢ Regulamin okreslajacy zasady przygotowywania

1 odbywania Walnego Zebrania.

§32

Zarzad oraz Komisja Rewizyjna wybierane sg na wspdlna trzyletnia kadencjeg.

§33

Zarzad kieruje dziatalnoScig Przymierza i jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem.

1.

§34
W sklad Zarzadu wchodzi przynajmniej 15 czionkéw rzeczywistych powotanych
w sposOb wskazany w ust. 2 oraz asystent koscielny zatwierdzony przez biskupa
ordynariusza Archidiecezji Warszawskiej.
Czlonkowie rzeczywisci powolywani sg do Zarzadu w nastepujacy sposob:
1) nie mniej niz 15 i nie wigcej niz 20 cztonkéw Zarzadu wybranych jest przez Walne

Zebranie;
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2)  Zarzad moze dokooptowac dalszych cztonkéw Zarzadu w liczbie nie wigkszej niz
1/5 liczby cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na dang kadencje.
3.  Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem prawomocnym
za przestgpstwo umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4.  Czlonek Zarzadu moze zrezygnowa¢ ze swojej funkcji w trakcie kadencji jedynie
w przypadku szczegdlnym, sktadajac Prezydium pisemng rezygnacje. Rezygnacja jest
skuteczna wraz z zakonczeniem najblizszego Walnego Zebrania. Jesli jest to uzasadnione
wyjatkowymi okoliczno$ciami, Zarzad moze przyjaé rezygnacj¢ czlonka ze skutkiem

wczesniejszym.

§35
1.  Zarzad wybiera sposrdd siebie:

1)  Prezydium, w sktad ktérego wchodza wybrani przez Zarzad: przewodniczacy,
dwoéch wiceprzewodniczacych, sekretarz, skarbnik, dwéch cztonkéw Zarzadu oraz
asystent koscielny zatwierdzony przez biskupa ordynariusza Archidiecezji
Warszawskiej.

2)  zespoly tematyczne, wskazujac jednoczes$nie ich przewodniczacych.

2. Zarzad moze okresli¢ ramowy zakres dzialalnosci zespotow tematycznych. W pracach
zespolow tematycznych moga bra¢ udziat cztonkowie Przymierza nie bedacy cztonkami

Zarzadu. Czlonkowie zespotow moga na zaproszenie Prezydium uczestniczy¢ w jego

obradach.

§36
Czgstotliwos¢ posiedzen Zarzadu, Prezydium oraz Zespoléw tematycznych okreslaja

regulaminy tych jednostek.

§37
1. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza sprawy niezastrzezone do kompetencji Walnego
Zebrania, a w szczegolnosci:
1)  zwolywanie Walnego Zebrania,
2)  skfadanie rocznego sprawozdania na Walnym Zebraniu,
3)  kooptowanie nowych cztonkéw Zarzadu,
4)  pomoc w organizowaniu nowych TOPR i wspoétdziatanie z istniejacymi,

5)  powotywanie TOPR na wniosek grupy zalozycielskiej,
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6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

rozwigzywanie TOPR zgodnie z §52,

podejmowanie uchwaty w sprawie powotywania szkol, placowek wsparcia
dziennego, $wietlic, kluboéw, uczelni, przedszkoli, klubéw integracji rodzinno-
sasiedzkiej 1 innych jednostek organizacyjnych;

decydowanie w przedmiocie przyjecia zapisow i spadkow,

decydowanie w przedmiocie kupna, sprzedazy, zamiany, dzierzawy i obcigzenia
nieruchomosci,

zatwierdzanie budzetu Przymierza,

sporzadzanie lacznego sprawozdania finansowego Przymierza, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego,

decydowanie o przyjeciu do grona czlonkow rzeczywistych.

Do zakresu dziatania Prezydium nalezy przede wszystkim:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

kierowanie biezaca dziatalno$cia Przymierza zgodnie z postanowieniami statutu
1 uchwatami Walnego Zebrania,

zatwierdzanie regulamindw Przymierza,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Przymierza,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw oraz powotywanie pelnomocnikow,
doradcoOw posiadajacych specjalistyczng wiedzg, okreslanie zakresu obowigzkoéw
powierzonych pracownikom, pelnomocnikom i doradcom a takze ustalanie ich
wynagrodzenia,

upowaznianie kierownikow jednostek organizacyjnych Przymierza do czynnosci
zwyklego zarzadu w ramach powierzonych im zadan, okreslajac przy tym zakres
1 czas trwania upowaznienia,

podejmowanie dziatah zwigzanych z budowaniem, organizacja i prowadzeniem
szkot, placowek wsparcia dziennego, uczelni, przedszkoli 1 innych placowek
organizacyjnych, wynikajacych z uprawnien zalozyciela, organu prowadzacego lub
zatozycielskiego, w tym zatwierdzanie statutow oraz powotywanie i odwolywanie
dyrektoréw,

nadawanie uprawnien Instruktora Przymierza Rodzin.

decydowanie o przyjeciu do grona cztonkdéw uczestnikow.

W uzasadnionych przypadkach czionkowie Zarzadu (w tym Prezydium) moga by¢

réwniez pracownikami Stowarzyszenia 1 otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu

sprawowanej funkc;ji.
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§38

Oswiadczenia woli 1 akty prawne, zobowigzania i przysporzenia finansowe i majatkowe
podpisuja w imieniu Przymierza lacznie przewodniczacy z sekretarzem, wzglednie
przewodniczacy ze skarbnikiem lub innym czlonkiem Zarzadu wchodzacym w sktad
Prezydium albo na podstawie pisemnego upowaznienia przewodniczacego, dwaj inni
cztonkowie Zarzadu wchodzacy w sktad Prezydium

W przypadku czasowej przeszkody w sprawowaniu funkcji przewodniczacy moze,
w drodze pisemnej decyzji, powierzy¢ sprawowanie funkcji przewodniczacego jednemu

z wiceprzewodniczacych Zarzadu, na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

§39

Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw, przy czym nie s3 uwzgledniane glosy wstrzymujacych si¢ od gtosowania.

1.

§40
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi przynajmniej 3 czlonkow rzeczywistych
powotanych w nastepujacy sposob:
1) nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 5 cztlonkoéw Komisji Rewizyjnej wybranych jest
przez Walne Zebranie;

2)  Komisja Rewizyjna moze dokooptowac dalszych cztonkdéw, w liczbie nie wigksze;j
niz 1/2 liczby cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na dang kadencjg.
Cztonek Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowac¢ ze swojej funkcji w trakcie kadencji
jedynie w przypadku szczegolnym, sktadajac pisemna rezygnacje Zarzadowi. Rezygnacja
jest skuteczna wraz z zakonhczeniem najblizszego Walnego Zebrania. Jesli jest to
uzasadnione wyjatkowymi okoliczno$ciami, Zarzad moze przyjaé rezygnacj¢ cztonka

Komisji Rewizyjnej ze skutkiem wczesniejszym.

§41

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)

kontrola dzialalno$ci merytorycznej 1 organizacyjnej Przymierza,
kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Przymierza,
sktadanie rocznego sprawozdania na Walnym Zebraniu i wystgpowanie o udzielenie

lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
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4)
5)

dokonywanie wyboru bieglego rewidenta do badania rocznych sprawozdan finansowych,
wybieranie ze swojego grona w drodze uchwaly pelnomocnika do reprezentowania
Przymierza w umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu (w tym

Prezydium) oraz w sporach z nim.

§42
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu, Prezydium oraz zespotow tematycznych Zarzadu.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczes$nie cztonkami Zarzadu ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej, w zwiagzku malzenskim lub we wspolnym pozyciu.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej] moga by¢ jedynie osoby, ktore nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uzyska¢ zwrot uzasadnionych kosztéw
poniesionych z tytutu petnienia funkcji w wysokos$ci nie wyzszej niz 20% (dwadzie$cia
procent) przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw wskazanego

w najbardziej aktualnym komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Rozdzial V

Terenowe Osrodki Przymierza Rodzin

§43

Terenowe Os$rodki Przymierza Rodzin (zwane dalej ,,TOPR”) mogg powstawa¢ w parafiach

lub w ramach innych struktur duszpasterskich, z inicjatywy Przymierza oraz zainteresowanych

rodzin i przy poparciu oraz udziale miejscowych duszpasterzy.

§44
TOPR powolywane sg przez Zarzad na wniosek grupy zatozycielskiej, ktéra wytania
pierwszy Zespot TOPR.
TOPR nie jest terenowa jednostka organizacyjng Przymierza w rozumieniu ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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§45
TOPR mogg przybiera¢ dodatkowe nazwy postanowieniem Zespotu TOPR.

§46
1. TOPR gromadzi rodziny, w ramach TOPR mogg dziata¢ grupy rodzicow oraz grupy
dziecigce 1 mtodziezowe.
2. Grupy dziecigce 1 mtodziezowe prowadzone sg przez wychowawcow przeszkolonych
zgodnie z regulaminem szkolen.
3. Szkolenia wychowawcéw, w tym wychowawcow wypoczynku przeprowadzaja
Instruktorzy Przymierza Rodzin, ktorym nadano stosowne uprawnienia zgodnie

z przepisami prawa, Statutem i regulaminem przyjetym przez Prezydium.

§47
TOPR dziala w oparciu o regulamin Os$rodka zatwierdzony przez Prezydium na wniosek

Zespolu TOPR.

§48
TOPR kierowany jest przez Zespot TOPR, na ktorego czele stoi Odpowiedzialny za TOPR.
W skltad Zespotu TOPR wchodzi takze koordynator grup dziecigcych 1 mtodziezowych,

kapelan oraz inni czlonkowie wymienieni w regulaminie danego Osrodka.

§49
Cztonkowie Zespotu TOPR, z wyjatkiem koordynatora grup dziecigcych i mtodziezowych oraz
kapelana, pochodza z wyboru. Tryb wyboréw i sposob wylaniania kandydatow okresla

regulamin Os$rodka.

§50

Koordynator grup dziecigcych i mtodziezowych powolywany jest w porozumieniu z Zarzadem.

§51

Kapelan zatwierdzany jest przez proboszcza lub inng wladzg koscielng.
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§52

W przypadku dzialalnosci TOPR sprzecznej ze Statutem Przymierza lub zaniechania

dziatalnos$ci statutowej - na wniosek Komisji Rewizyjnej - nastepuje rozwigzanie TOPR przez

Zarzad.

Rozdziat VI

Fundusz i majatek

§ 353

1.  Na fundusze Przymierza sktadaja si¢:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy, subwencje, dotacje, spadki,
wplywy z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego,
dochody z ofiarnos$ci publicznej,

wplywy z imprez dobroczynnych,

dochody z majatku stowarzyszenia,

srodki finansowe pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

2. Nadwyzke finansowa powstala w wyniku dzialalnosci Stowarzyszenia w roku

obrachunkowym Przymierze przeznacza na dzialalno$¢ statutowa, zgodnie z przepisami

prawa.

3. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Przymierza jest rok kalendarzowy.

§54

W zakresie zarzadzania i dysponowania majatkiem Przymierza stosuje si¢ postanowienia

Statutu Przymierza 1 przepisy Kodeksu Prawa Kanonicznego, odnoszace si¢ do prywatnych

stowarzyszeh wiernych.
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§55

Zakazuje si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Przymierza
w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim,
we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

W zakresie dysponowania majatkiem Przymierza stosuje si¢ takie same zasady
w stosunku do cztonkow, cztonkéw organodw, pracownikow, oraz ich oséb bliskich jak
do oso6b trzecich, w szczegodlno$ci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

Zakazuje si¢ wykorzystywania majatku Przymierza na rzecz cztonkéw, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osOb trzecich, chyba, ze wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Przymierza.

Zakazuje si¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Przymierza, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych, niz

rynkowe.

§56

Przymierze prowadzi rachunkowos$¢ i sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa. Jednostki organizacyjne Przymierza,
o ktorych mowa w paragrafie 3 Statutu, przestrzegaja rowniez zasad rachunkowosci
1 sprawozdawczosci okreSlonych we wlasciwych przepisach 1 dziatajac zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami sporzadzajg samodzielne sprawozdania finansowe.

Kierujac si¢ potrzebami organizacyjnymi i przepisami prawa, Prezydium ustala, ktore
jednostki Przymierza sporzadzaja samodzielne sprawozdania finansowe. Kierownicy
jednostek organizacyjnych sporzadzajacych samodzielne sprawozdania finansowe
obowigzani sg zapewni¢ zgodno$¢ rachunkowosci 1 sporzadzanych sprawozdan takich

jednostek z zasadami rachunkowosci 1 innymi obowigzujacymi przepisami prawa.
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Prezydium okres$la ogolne zasady dotyczace rachunkowosci, sporzadzania sprawozdan
finansowych 1 innych zasad sprawozdawczosci dla calego Stowarzyszenia i jego
jednostek organizacyjnych sporzadzajacych odrebne sprawozdania finansowe.

Zarzad sporzadza a Walne Zebranie zatwierdza taczne sprawozdanie finansowe
obejmujace wszystkie jednostki organizacyjne. Kierownicy poszczegoélnych jednostek
majg obowigzek sporzadza¢ na potrzeby Przymierza lub potrzeby szczegdlnych

przepisOw prawa sprawozdania z dziatalnosci swoich jednostek.

Rozdziat VII

Dziatalno$¢ Przymierza jako dziatalno$¢ organizacji pozytku publicznego

§57

Przymierze prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie z przepisami ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi obowigzujacymi

przepisami prawa.

Przymierze prowadzi nastepujace rodzaje odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

1) Dzialalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego edukacji, o$wiaty
i wychowania poprzez budowe, organizacje i1 prowadzenie szkol, uczelni
1 przedszkoli.

2)  Dziatalnos¢ w zakresie wspomagania edukacji poprzez prowadzenie dziatalnosci
pedagogicznej, psychologicznej lub psychoterapeutycznej w ramach osrodkow
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej lub  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.

3)  Dzialalno$¢ w zakresie wsparcia rodziny, wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, turystyki
1 krajoznawstwa oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, poprzez
organizowanie odptatnych lub czesciowo odptatnych obozéw, wycieczek,
rekolekcji 1 innych wyjazdow dla dzieci, mtodziezy 1 rodzin.

4)  Dzialalno$¢ edukacyjng na rzecz oséb w wieku emerytalnym z wykorzystaniem
dotacji, subwencji 1 optat od uczestnikoéw dziatalnosci edukacyjne;.

Przymierze prowadzi nastepujace rodzaje nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

1) Dzialalno$§¢ w zakresie pomocy i wspierania rodzin i os6b w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrownywania szans tych rodzin 1 osob, przeciwdzialanie

patologiom spotecznym, dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym poprzez
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2)

3)

organizowanie grup rodzin, a takze grup rodzicow, dzieci i mtodziezy; do tych form
dzialan naleza: seminaria, spotkania dyskusyjne, spotkania okoliczno$ciowe,
wycieczki, obozy 1 kolonie, praca spoteczna, zajecia sportowe i turystyka oraz
prowadzenie zaje¢ 1 kursoOw dotyczacych problematyki matzenskiej, rodzinne;,
wychowawczej 1 ogolnospolecznej, udziat w pracy charytatywnej oraz
propagowanie idei organizacji §wietlic sSrodowiskowych.

Dzialalnos¢ w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,
promocji i organizacji wolontariatu, wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznos$ci
lokalnych, dziatania charytatywne, upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dobr
kultury 1 tradycji dziedzictwa narodowego, poprzez pobudzanie wsrdéd swoich
uczestnikow aktywnosci spotecznej ptynacej zpoczucia odpowiedzialnosci,
wspieranie dzialalno$ci o§wiatowej m.in. poprzez organizowanie lub fundowanie
stypendidw, organizowanie wsparcia i przekazywanie zebranych §rodkoéw i innego
rodzaju pomocy.

Pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, wojen lub dziatan zbrojnych,
poprzez organizowanie wsparcia i przekazywanie zebranych $rodkow i innego

rodzaju pomocy.

Dziatalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej, prowadzona poprzez organizowanie

1 prowadzenie placowek wsparcia dziennego, swietlic 1 klubéw dla dzieci 1 mlodziezy,

klubow integracji rodzinno-sgsiedzkiej, moze odbywac si¢ jako:

1)

2)

dzialalnos¢ nieodptatna z wykorzystaniem dotacji, subwencji otrzymanych
od wlasciwych organéw administracji publicznej, srodkéw z innych Zrdédel, lecz
bez pobierania jakiegokolwiek wynagrodzenia od beneficjentow pomocy albo

dziatalno$¢ czgsciowo odptatna z wykorzystaniem wynagrodzenia od oséb 1 rodzin

w lepszej sytuacji majatkowej korzystajacych z takiej dziatalnosci.

Prezydium okresli zakres dzialalnos$ci odptatnej 1 nieodptatnej w ramach pomocy

spoteczne;.

Wynagrodzenie z dziatalno$ci odptatnej danego rodzaju nie bedzie wyzsze od tego, jakie

wynika z kosztéw tej dziatalnosci. Nadwyzke przychodoéw nad kosztami w danym okresie

rozliczeniowym przeznacza si¢ na dziatalnos¢ pozytku publicznego w kolejnym okresie

rozliczeniowym.

Przymierze nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
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8.  Prezydium, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, moze okresli¢ szczegblowe zakresy
dzialalnoéci i zasady rozliczania poszczegdlnych rodzajéow dziatalnosci pozytku

publicznego.

Rozdziat VIII

Rozwigzanie Przymierza

§58
Rozwigzanie Przymierza moze nastagpi¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania przy
kwalifikowanej wigkszosci gloséw zgodnie z §28 Statutu. Moze tez nastapi¢ - zgodnie
z Kodeksem Prawa Kanonicznego - na mocy decyzji wlasciwej wladzy koscielnej. W razie
rozwigzania Przymierza, o przeznaczeniu majatku, z zastrzezeniem § 59, decyduje Walne
Zebranie z zachowaniem przepisow Kodeksu Prawa Kanonicznego odnoszacych si¢

do prywatnych stowarzyszen wiernych lub wtasciwa wtadza kos$cielna.

§ 59
W razie rozwigzania Stowarzyszenia Przymierze Rodzin, nieruchomo$¢ w Warszawie przy
ul. M. Grzegorzewskiej 10 wraz z obiektami sportowymi nadal stuzy¢ bedzie celom o§wiatowo

- wychowawczym.

Warszawa, 10 maja 2025 r.
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